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Stellenausschreibunqg

Sanierungsmanager/in (m/w/d) im
Fachbereich ,,Planen und Bauen‘ (m/w/d)

Die Gemeinde Miinchhausen sucht zum nachst moglichen Zeitpunkt biS ZuU zwel engagierte

Persdnlichkeiten als Sanierungsmanager/in (m/w/d) fir die Umsetzung des KfW Foérderprogramms 432
.Energetische Stadtsanierung®.

Die Stellen sind aufgrund einer Projektférderung befristet auf 5 Jahre. Die wdchentliche Arbeitszeit betragt
jeweils 39 Wochenstunden. Die Eingruppierung erfolgt bis zur Entgeltgruppe 11 TVOD VKA.

Ihr Aufgabengebiet:

>
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Erarbeitung, Steuerung und Umsetzung integrierter Quartierskonzepte im Rahmen der
energetischen Stadtsanierung (KfW 432)

Datenerfassung und Auswertung zur energetischen Sanierung

Koordination von MalRnahmen in den Bereichen Klimaschutz, Energieeffizienz und nachhaltige
Gemeindeentwicklung

Beratung und Information von Geb&audeeigentimer/innen zu energetischen Sanierungsmafinahmen
Initierung und Begleitung von Projekten (z.B. Nahwarme, Gebaudesanierung, Mobilitét)
Organisation und Moderation von Beteiligungsformaten (Workshops, Birgerversammlungen)
Strategien zur Offentlichkeitsarbeit entwickeln und umsetzen

Fordermittelmanagement sowie Unterstiitzung bei der Antragstellung

Monitoring und Dokumentation der Ma3nahmenumsetzung

Arbeit mit politischen Gremien und Vorbereitung von Beschllissen

Eine spatere Zuweisung anderer und weiterer Aufgaben bleibt ausdriicklich vorbehalten

Sie bringen mit:

>
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Ein abgeschlossenes, mdglichst praxisorientiertes Fachhochschul- oder Hochschulstudium der
Fachrichtung Energie- und Umwelttechnik, Umweltplanung, Stadtplanung, Architektur,
Bauingenieurwesen oder eine vergleichbare Qualifikation (DQR =6)

Ein hohes Mafl} an Beratungskompetenz mit einem guten Grundverstandnis fir energetische
Gebaudetechnik, Energieeffizienz und Fordermaoglichkeiten

Eine gultige Fahrerlaubnis der Klasse B

Idealerweise verfligen Sie Uber eine Qualifikation als Gebaudeenergieberater und sind als Energie-
Effizienz-Experte in der Expertenliste der Deutschen Energie-Agentur (dena) gelistet

Bereitschaft sich auf flexible Arbeitszeiten einzustellen, auch auf3erhalb der Regelarbeitszeit
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Wir bieten:

>
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Eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tatigkeit im Bereich Klimaschutz und nachhaltige
Entwicklung und Mitarbeit an einem zukunftsweisenden Klimaschutzprojekt mit Platz zur
Selbstverwirklichung

Motiviertes und zielorientiertes Team in der Gemeindeverwaltung

Urlaubsanspruch von 30 Tagen

Jahressonderzahlung gem. TV6D, betriebliche Altersvorsorge

Individuelle Aus- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Flexible Arbeitszeiten mit Gleitzeit und Mdglichkeit von Mobilen Arbeiten

Eine betriebliche Zusatzrente (KVK), Leistungspramie und Jahressonderzahlung

Attraktive Moglichkeiten zum betrieblichen E-Bike/ Fahrrad-Leasing

Flexible Arbeitszeiten sowie mobiles Arbeiten mit moderner EDV-Ausstattung

Aktives  betriebliches Gesundheitsmanagement sowie Unterstitzung beim Bedarf an
Kinderbetreuungsplatzen

Umfangreiche Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Persdnlichkeit:

>
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Sie verfligen Uber ausgepragte Kommunikations- sowie Organisationsfahigkeiten und haben ein
sicheres Auftreten in der Offentlichkeit und Freude am Umgang mit Menschen

Sie kénnen konzeptionell denken und-sind selbstorganisiert

Sie besitzen personliche Motivation und Engagement flir Umwelt- und Klimaschutz

Sie sind teamfahig, zielstrebig und ideenreich

Hintergrund:

Das KfW-Fdrderprogramm 432 ,Energetische Stadtsanierung® unterstitzt Kommunen bei der Entwicklung
und Umsetzung von MaRRnahmen zur Reduktion von CO,-Emissionen auf Quartiersebene. Ziel ist es,
nachhaltige und lebenswerte Quartiere zu schaffen.
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Das Hessische Gleichstellungsgesetz findet in vollem Umfang Anwendung. Schwerbehinderte
Bewerber/innen werden bei gleicher Eignung und Qualifikation bevorzugt berticksichtigt.

Bitte senden Sie lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf, Zeugnisse, Referenzen und
Qualifikationsnachweise) bis zum > 30.10.2026 an den

Gemeindevorstand der Gemeinde Minchhausen
Zentrale Verwaltung — Personalangelegenheiten
Marburger Straf3e 82
35117 Minchhausen

oder an

E-Mail: s.jesherg@gemeinde-muenchhausen.de

Fur allgemeine Fragen oder nahere Auskiinfte zum Einstellungsverfahren steht lhnen Herr Stefan Jesberg
gerne telefonisch unter 06457/9122-12 sowie per E-Mail unter s.jesberg@gemeinde-muenchhausen.de
zur Verflgung.

Bei fachlichen Fragen zum Tatigkeitsfeld kbnnen Sie sich gerne an Herrn Engelbach, 06457/9122-19 oder
t.engelbach@gemeinde-muenchhausen.de, wenden.

Bitte reichen Sie ausschlief3lich Kopien ein, da wir die Dokumente nicht zuriicksenden.

Mit der Einreichung lhrer Bewerbung erklaren Sie sich mit der Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten im Rahmen des Auswahlverfahrens einverstanden. Diese Einwilligung kdnnen Sie jederzeit
widerrufen. Nach Abschluss des Verfahrens werden lhre Daten datenschutzkonform geldscht.

Gemeinde Munchhausen - www.gemeinde-muenchhausen.de
Marburger Stra3e 82, 35117 Munchhausen am Christenberg

Telefon: ~ 06457/9122-0 Fax: ~06457/9122-23
Kontakt:
Stefan Jesberg ~ s.jesberg@gemeinde-muenchhausen.de

Telefon: ~ 06457/9122-12
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